
 

 

 

 
 

 

 

 

Положение 

 о Педагогическом совете негосударственного образовательного частного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 

охраны здоровья и окружающей среды «Гарант» 

 

1.Общие положения 

1.1. Положение о Педагогическом совете негосударственного 

образовательного частного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Центр охраны здоровья и окружающей среды «Гарант» (далее - 

Положение) определяет статус, основные понятия, принципы организации 

деятельности Педагогического совета негосударственного образовательного 

частного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Центр охраны здоровья и окружающей среды «Гарант» (далее – 

Учреждения). 

1.2. Настоящее Положение утверждается руководителем Учреждения.  

1.3. Педагогический совет способствует формированию научно 

обоснованного и творческого подхода к образовательной деятельности в 

Учреждении. Педагогический Совет создается для организации и 

координации научно-методической деятельности Учреждения.  

1.4. В своей деятельности Педагогический совет руководствуется 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми 

актами органов управления образованием, Уставом Учреждения, приказами 

и распоряжениями директора Учреждения. 

1.5. Научно-методический совет является коллегиальным органом, 

строит свою деятельность на принципах равноправия его членов и гласности 

принимаемых решений. 

2. Цель деятельности и задачи Педагогического совета 
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2.1. Цель деятельности Педагогического совета – обеспечение 

гибкости и оперативности методической работы в процессе повышения 

квалификации работников образования. 

  2.2. Задачи Педагогического совета:  

- способствовать поиску и внедрению в воспитательно -  

образовательный процесс современных методик, форм, средств и методов 

преподавания, новых педагогических и образовательных технологий; 

- проводить экспертизу документов педагогов, образовательных 

учреждений (программ развития, образовательных и учебных программ, 

учебных планов, курсов); 

- способствовать развитию личностно ориентированной 

педагогической деятельности, обеспечивать условия для самообразования, 

самосовершенствования и самореализации личности педагога. 

2.3. К компетенции Педагогического совета относятся: 

-  выбор образовательных программ, в рамках уставных целей и 

предмета деятельности и разработка учебных планов; 

         -   согласование режима деятельности Учреждения в соответствии с 

требованием действующих нормативов; 

         -  организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса;  

         -       участие в формировании состава аттестационных комиссий; 

         -       разработка всех форм контроля за учебным процессом; 

         -       регламентация учебного процесса 

         -         рассмотрение вопросов повышения квалификации и 

переподготовки кадров, развитие их творческих инициатив, распространение 

передового опыта; 

         -      внесение предложений по разработке локальных актов. 

3. Деятельность Педагогического совета 

3.1. Педагогический совет состоит из педагогических работников и 

действует на основании Положения о Педагогическом совете, способствует 

формированию научно обоснованного и творческого подхода к 

образовательной деятельности в Учреждении. Педагогический работник 

считается принятым в состав Педагогического совета с момента подписания 

трудового договора.  

3.2. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал. 



3.3. Педагогический совет созывается Директором Учреждения не 

позднее, чем за 5 дней до проведения Педагогического совета, решение о 

созыве оформляется приказом. Данный приказ помещается на доску 

объявления, расположенную в учреждении С приказом о созыве 

Педагогического совета должны быть ознакомлены все работники 

Учреждения.  

 

3.2. Полномочия члена Педагогического Совета - работника 

прекращаются досрочно в случае увольнения из Учреждения. 

3.3. Решение Педагогического совета является правомочным, если на 

его заседаниях присутствует не менее 2/3 правомочных представителей, и, 

если за него проголосовало не менее половины присутствующих.  

3.4. При равном количестве голосов, поданных за соответствующее 

решение, решающим является голос председателя Педагогического совета.  

3.5. Заседания Педагогического совета оформляются протоколами, 

подписываются председателем и секретарем. Решения Педагогического 

совета являются обязательными для всех педагогических работниках 

Учреждения. Организацию выполнения решений Педагогического совета 

осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в 

конкретном решении Педагогического совета.  

3.7. На заседаниях Педагогического совета с правом совещательного 

голоса могут присутствовать слушатели (обучающиеся) и иные лица, 

осуществляющие оплату образовательных услуг, оказываемых Учреждением 

обучающемуся. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


